6. november 2015

FAQ: Personlig ordning for specialundervisningstilleeg samt andre Ignandrin-
ger pa laereromradet

Personlig ordning for specialundervisningstilleeg

Pr. 1. august 2015 bortfalder flere specialundervisningstillaeg, herunder tillaeg for undervisning i seer-
lige klasser. De laerere, der bade fgr og efter 1. august varetager undervisning i saerlige klasser i hen-
hold til overenskomsten for lzerere m.fl. i folkeskolen, § 5 stk. 8 og overenskomst for leerere i ung-
domsskolen, § 5 stk. 5 far et personligt tillaeg, som udggr stgrrelsen af ovennavnte tillaeg beregnet
pa baggrund af udbetalinger i skoledret 2014/2015. Det personlige tillaeg oppebaeres som en person-
lig ordning, sa l&enge vedkommende varetager den pagaldende undervisning. Tilleegget omregnes til
grundbelgb i 31.3.2000-niveau, som udbetales Igbende med 1/12 pr. maned. Tillzegget er som de
hidtidige tillaeg for undervisning i seerlige klasser ikke pensionsgivende.

Nedenfor ses de hyppigst stillede spgrgsmal vedr. denne personlige ordning samt KL og LC’s feelles
besvarelse af disse spgrgsmal. Herudover besvares et par spgrgsmal vedr. gvrige Ignaendringer som
felge af 0.15 forliget:

1) Spgrgsmal: Har ansaettelsesperioden i skolearet 2014/2015 betydning for, hvordan den personlige
ordning beregnes?

Svar: Det personlige tillaegs storrelse afhaenger af udbetalingerne af de naevnte tilleeg i skolearet
2014/2015. Dette skal forstas saledes, at en laerer skal have udbetalt det samme belgb pr. maned i
2015/2016, som han/hun fik udbetalt pr. maned i 2014/2015, beregnet som et gennemsnit pr. ma-
ned vedkommende har vaeret ansat.

e Eksempel 1: Har en laerer vaeret ansat hele skolearet, beregnes gennemsnittet pa baggrund
af 12 maneder. Fraveer i forbindelse med barsel eller andet lovligt forfald med Ign tzeller i
denne forbindelse som en del af ansaettelsesperioden.

e Eksempel 2: Perioder med fravaer uden Ign, herunder ogsa barselsperioder uden Ign, indgar
ikke i ansaettelsesperioden. Har en ansat haft 16 ugers barsel uden Ign, beregnes gennem-
snittet pa baggrund af 8 maneder. Hvis barsel uden Ign holdes som enkeltdage, fx hver fre-
dagien periode, legges dagene sammen, og tillaegget beregnes som ovenfor.

e Eksempel 3: En leerer har vaeret ansat de sidste 3 maneder af skolearet 2014/2015, og derfor
beregnes det personlige tillaeg pa baggrund af gennemsnittet af udbetalingerne i disse 3 ma-
neder.

2) Spgrgsmal: Er der en nedre graense for, hvor kort en periode det personlige tillaeg skal gives?
Svar: Tillegget udbetales pr. maned, sa laenge den pageeldende undervisning varetages (opgjort pr.
maned).

3) Spargsmal: Har aendringer i beskaeftigelsesgraden indflydelse pa stgrrelsen af den personlige ord-
ning?

Svar: Hvis en laerer aendrer beskaeftigelsesgrad i forhold til i skoledret 2014/2015 korrigeres stgrrel-
sen af den personlige ordning svarende til den nye beskaeftigelsesgrad.

4) Spgrgsmal: Korrigeres den personlige ordning i forhold til hvor mange timer i specialklasser, en
laerer har i det nye skolear - eller tages altid udgangspunkt i timerne for 2014/2015, uanset hvor
mange timer laereren har i specialklasser det kommende skolear?



Svar: Der udbetales pa baggrund af skolearet 2014/2015 — dog korrigeret ift. ansaettelseslaengde og
beskaeftigelsesgrad, jf. spgrgsmal 1, 2 og 3. Det er dermed uden betydning, hvor mange timer i speci-
alklasser, den pagaldende lzrer har i det kommende skolear.

5) Sp@rgsmal: Beregnes den personlige ordning kun ud fra de faste planlagte timer i specialklasser
eller teeller vikartimer og lignende i specialklasser med?

Svar: Ordningen udbetales pa baggrund af udbetalinger for skolearet 2014/2015. Det er dermed
uden betydning om timerne var planlagt pa forhand eller kom til i Igbet af skolearet.

6) Spargsmal: Skal en leerer, der flytter mellem kommunens skoler og begge steder varetager under-
visning, der tidligere ville udlgse tillaeg, bibeholde sin personlige ordning, selvom der kan veere tale
om andre timetal pa den nye skole?

Svar: Den personlige ordning knytter sig til leererens nuvaerende ansaettelsesforhold (i kommunen)
og geelder, sa lenge leereren i ansaettelsesforholdet varetager undervisning, der ville have udlgst til-
leg jf. den hidtidige § 5 stk. 8 i folkeskolelaereroverenskomsten og & 5 stk. 5 i ungdomsskolelaerer-
overenskomsten.

7) Sporgsmal: Skal en lzrer, der flytter fra en kommune til en anden kommune og begge steder vare-
tager undervisning, der tidligere ville udlgse tillaeg, bibeholde sin personlige ordning, selvom der kan
veere tale om andre timetal pa den nye skole?

Svar: Nej, den personlige ordning knytter sig til laererens ansaettelsesforhold i samme kommune.

8) Spargsmal: Bortfalder specialundervisningstillaeg ogsa pa selvstaendige skoler for specialundervis-
ning, hvor der fx alene arbejdes med bgrn med saerlige diagnoser — og skal der ogsa etableres per-
sonlige ordninger ved disse skoler?

Svar: Nej, specialundervisningstillaeg efter § 5 stk. 3 i folkeskolelaereroverenskomsten bortfalder ikke.
Der etableres derfor ikke personlige ordninger ved selvstaendige skoler for specialundervisning.

9) Spargsmal: Bliver den personlige ordning reguleret?
Svar: Den personlig ordning omregnes til grundbelgb 31/3 2000 niveau, og bliver derved reguleret
med den almindelige reguleringsprocent.

10) Spgrgsmal: Modregnes der i den personlige ordning ved eventuelle grundlgnsforbedringer?
Svar: Det personlige tillaeg ligger fast, sa laenge den pagaeldende undervisning varetages, og er uaf-
haengig af grundlgnsandringer.

11) Spgrgsmal: Kan der etableres personlige ordninger for laerere, der anszettes efter udlgbet af sko-
ledret 2014/2015?

Svar: Nej, der kan ikke etableres personlige ordninger for leerere, der ansattes efter udlgbet af skole-
aret 2014/2015 eller for leerere, der i skoledret 2014/2015 ikke har varetaget denne type undervis-
ning.

11a) Spergsmal (folkeskolen): Skal lserere/bgrnehaveklasseledere, der modtager det personlige til-
laeg, ogsa ydes tillaeg efter § 5 stk. 9 (to-sprogede elever) og § 5 stk. 11 (tale/hgretillaeg) i folkeskole-
lereroverenskomsten?

Svar: Af § 5 stk. 8 i folkeskolelaereroverenskomsten, geeldende indtil 1. august 2015, fremgik det, at
nar der blev ydet tilleg efter denne bestemmelse, kunne der ikke samtidig oppebzeres tillaeg efter
stk. 9-11.

Hvis en lzerer fra 1. august 2015 modtager det personlige tillaeg, skal leereren ikke ydes tilleeg efter
stk. 9 og stk. 11 i de timer, som tidligere ville have udlgst specialklassetillaegget. Tillaeg efter § 5 stk.
10 (spec-uv 2 9 timer) er ikke aktuel efter 1. august 2015.



11b) Spgrgsmal (ungdomsskolen): Skal lzerere, der modtager det personlige tillaeg, ogsa ydes tilleeg
efter § 5 stk. 6 (andetsprogtillaeg) i ungdomsskolelaereroverenskomsten?

Svar: Af § 5 stk. 5 i ungdomsskolelaereroverenskomsten, geeldende ind til 1. august 2015, fremgik det,
at nar der blev ydet tillaeg efter denne bestemmelse, kunne der ikke samtidig oppebaeres tilleeg efter
stk. 6.

Hvis en lzerer fra 1. august 2015 modtager det personlige tillaeg, skal laereren ikke ydes tillaeg efter
stk. 6 i de timer, som tidligere ville have udlgst specialklassetillaegget.

@vrige lgnzendringer

12) Spgrgsmal: Leerere tildeles med den nye overenskomst et Igntrin. Med lokale aftaler kan nogle
lerere allerede vaere haevet til overenskomstens nye trin. Skal de haeves yderligere som fglge af den
nye overenskomst?

Svar: Det vil afhaenge af, hvordan de lokale Igndele er aftalt. Lanforbedringen sker med fuldt gen-
nemslag, saledes at alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillaeg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte eendringer.

13) Spergsmal: | nogle kommuner tildeles nyansatte laerere et rekrutteringstillaeg pa fx to trin fra trin
30 til 32 fgr de efter overenskomsten har anciennitet til det. Skal de haeves yderligere som fglge af
den nye overenskomst?

Svar: Det vil afhaenge af, hvordan de lokale tillaeg er aftalt. Lenforbedringen sker med fuldt gennem-
slag, saledes at alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillaeg bevares, medmin-
dre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte sendringer.

14) Spgrgsmal: Er der forskel pa Ignaendringerne for overenskomstansatte og for tjenestemaend?
Svar: Lgnaendringerne geelder for bade overenskomstansatte og tjenestemand. Der er dog forskelle i
&ndringerne for henholdsvis ansatte med grundlgn og ansatte med personlig ordning jf. protokollat
2 til overenskomsten, som ogsa afspejler hidtidige forskelle i gruppernes Ipnsammensaetning. Fx var
der hidtil en forskel pa stgrrelsen af undervisningstilleegget mellem hhv. ansatte med grundlgn og an-
satte med personlig ordning jf. protokollat 2, og der vil ligeledes vaere en forskel pa stgrrelsen af det
nye undervisertillaeg. Tillaeg for udfasning af 60 ars reglen forsvinder for alle ansatte. Lees mere om
de enkelte Ignaendringer i selve forhandlingsprotokollen:

http:/ /www.kl.dk/ITmageVaultFiles/id 71926/cf 202/Fotlig mellem KI. og I.C - protokol.PDF


http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_71926/cf_202/Forlig_mellem_KL_og_LC_-_protokol.PDF

