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Indledning

Helsinggr kommune og Helsinggr Larerforening har indgdet denne aftale om
lokale Igndannelse.

Parterne er enige om,

e Atden lokale Igndannelse skal understgtte udviklingen af savel den
enkelte skole som det samlede skolevaesen i Helsinggr Kommune

e At denne aftale fglger intentionerne i kommunens savel som
lzererforeningens Ignpolitik, som er vedtaget pa foreningens
generalforsamling.

e At Helsinggr kommune skal kunne matche Ignniveauet i
omegnskommunerne pd den samlede Ignsammensaetning.

Den lokale Igndannelse skal

e understgtte skolens drift og udvikling og veere med til at skolen nar sine
mal

e vaere motivationsfremmende, sa den understgtter gnsket om at vaere en
attraktiv arbejdsplads, der kan tiltraekke, fastholde og udvikle kvalificerede
medarbejdere

e udmgntes sa Ignnen understgtter mulighederne for et godt arbejdsmiljg
og arbejdstilfredshed

e bidrager til et bredt kendskab til Ignnens sammenszetning

e sikre, at Ipnnen fastsaettes individuelt, og at kriterierne for tildeling af
Ienmidler er klare og objektivt begrundet

Parterne er enige om, at der skal vaere klare og objektive rammer fir tildelingen af
Ign, herunder den individuelt fastsatte funktions- og kvalifikationslgn (jf.
ovenstaende).

Parterne gnsker hgj kvalitet i undervisningen, og at planlagt undervisning
varetages af fastansatte leereruddannede laerere fremfor af Igse vikarer og
korttidsansatte medarbejdere uden laereruddannelse.

§1 Hjemmel, formal og baggrund
Denne aftale er indgdet med hjemmel i og respekt for overenskomsterne mellem
LC og KL / Forhandlingsfeellesskabet og KL.

Aftalen aflgser Forhdndsaftale indgaet mellem Helsinggr Kommune og Helsinggr
Leererforening vedr. funktionslgn og kvalifikationslgn for lzerere m.fl. af 1. april
2015, Aftale om lokallgn indgaet 07.05.2019 og Aftale om procedure vedrgrende
lokal lgndannelse for leerere m.fl. i Helsinggr Kommune mellem Helsinggr
Leererforening og Helsinggr Kommune indgaet 1. august 2019.

Aftalen har til formal at sikre at Ignforhandlinger mellem parterne sker pa en sa
gennemsigtig og velstruktureret made som muligt.
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§2 Dakningsomrade

Aftalen gaelder for bgrnehaveklasseledere, laerere, skolepsykologer og
skolekonsulenter ansat efter overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen indgéet
mellem Kommunernes Landsforening og Laerernes Centralorganisation med
tjenestested inden for Center for Dagtilbud, Skoler Fritid og Idraet og Center for
Bgrn, Unge og Familiers omrade.

Undtagelser
Undtaget fra forhdndsaftalen er laerere/overlarere, bgrnehaveklasseledere,

skolekonsulenter m.v., der er ansat og aflgnnet efter personlige ordninger, jf.
protokollat 2 til overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen.

Det forudsaettes, at tilleegsniveauerne for disse medarbejdere afpasses i de lokale
forhandlinger, sdledes at der tages hensyn til, at eventuel funktions- og/eller
kvalifikationslgn ikke lzegges oveni en grundlgn, men laegges oven i et
anciennitetsforlgb.

Undtaget fra forhandsaftalen er endvidere ansatte omfattet af protokollat 3 til
overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen.

Undtaget fra forhandsaftalen er endvidere konsulentansatte.

Kap 1. Forhandsaftale vedr. lokal fastsattelse af funktions- og
kvalifikationslgn

§ 3 Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslgn aftales lokalt pa grundlag af de funktioner den ansatte varetager.
Funktionslgn er pensionsgivende, medmindre andet er centralt aftalt, og ydes som
tilleeg eller ved oprykning til hgjere Igntrin.

Alle lokalt aftalte tilleeg og trin ydes afhaengigt af beskaeftigelsesgraden,
medmindre andet aftales.

Funktionsign aftales som udgangspunkt med start den 1. august og ydes nar
funktionen er tildelt.

Alle tillzeg er opgivet i 31.3.2000-niveau.

Stk.2
Parterne er enige om fglgende lokale tilleg:
a) Klasseleerertillaeg udggr 3.600 kr. og ydes uafhaengigt at
beskaftigelsesgraden. Tilleegget kan deles mellem flere.



b) 17-06 tilleegget udggr 1.000 kr. og omfatter udelukkende arbejdstid i
tidsrummet 17-06 pa hverdage.

Tilleeg ydes i forhold til fuld tid.

Ved en beskaeftigelsesgrad under 50% ydes tillzegget i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

c) Helsingprtillegget udggr 4.000 kr. og omfatter:

o Fleksibilitet — forstdet som villighed til opgaverotation, hvor
medarbejderen er villig til at ga ind i nye opgaver og
grundlaeggende har en fleksibel tilgang til sit arbejde.

o Padagogisk udvikling i kommunen og lokale faellesindsatser

o Feellestillagget gives for igennem kollegialt samarbejde at sikre og
kvalificere folkeskolens kerneydelse, undervisningen.

Tillaeg ydes i forhold til fuld tid.

Ved en beskaeftigelsesgrad under 50% ydes tilleegget i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

Stk. 2
Parterne er enige om, at leerere ved L klasserne ydes et arligt pensionsgivende
tillaeg pa kr. 26.000, og derfor ikke ydes tillaeg efter overenskomstens § 5, stk. 8.

Stk. 3. Centrale Igndele, men med decentral prisfastsaettelse
| henhold til overenskomsten § 5, stk. 12 er der aftalt fglgende funktionsign for
lerere og bgrnehaveklasseledere med flere/skiftende arbejdssteder.

For undervisning pa 2 afdelinger ydes et arligt tillaeg pa 2.400kr.
For undervisning pa 3 afdelinger ydes et arligt tillaeg pa 3.200kr.
For undervisning pé 4 eller flere afdelinger ydes et arligt tillaeg pa 4.000kr.

Tilleeg ydes i forhold til fuld tid.

| forhold til tillaeggets anvendelse henvises i gvrigt til bemaerkningen til
overenskomstens § 5, stk. 12.

Stk.4 Centrale Igndele, men med decentral prisfastsaettelse
a) For hvervet som tillidsrepraesentant ydes et arligt tilleeg pa 5.600 kr.
(31.3.2000-niveau). Séfremt hvervet som tillidsrepraesentant ophgrer,
bortfalder tillzegget uden yderligere varsel. Helsinggr Leererforening er
forpligtet til hurtigst muligt at meddele Personaleafdelingen, nar en
tillidsrepraesentant ophgrer.
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b) Tilleegget ydes ikke til suppleanter, medmindre suppleanten som fglge af
tillidsrepraesentantens laengerevarende fravaer varetager de vaesentligste
opgaver som tillidsrepraesentant. Leengerevarende fravaer defineres som
vaerende af minimum 1 maneds varighed begrundet i sygdom, orlov eller
ophgr.

c) For valgte kredsstyrelsesmedlemmer, der er valgt som TR, udbetales
tillegget i forhold til 37/37.

§ 4 Kvalifikationslgn

Stk. 1

Parterne er enige om, at der skal ligge klare objektive kriterier til grund for den
lokale Igndannelse, herunder kvalifikationslgn. Objektive kriterier skal sikre en
ensartethed i kommunen i udmgntningen af kvalifikationslgndele. Parterne er
enige om fglgende objektive kriterier:

Lerere og bgrnehaveklasseledere, der har:

e Specialviden med szerlig betydning for skolens arbejde (yderligere linjefag,
relevant uddannelse og/eller erfaring)

e Har anden erhvervserfaring af betydning for opgavelgsningen

e Besidder sarlige padagogisk eller faglige viden

e Etblik for at den opgave man Igser, er en del af noget stgrre, og som gor
den enkelt i stand til at I@se opgaver ud over det forventelige

e Udviser en helt ekstraordinzer fleksibilitet, som ggr den enkelte i stand til
at lgse opgaver ud over det forventelige

kan ydes kvalifikationslgn i overensstemmelse med ovennaevnte kriterier efter
forhandling mellem parterne.

Personligt erhvervet K-lgn fra tidligere ansaettelse under LC-overenskomst fglger
som udgangspunkt med ved nyanszaettelser.

Kvalifikationslgn aftales lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslgn er pensionsgivende og ydes som tillaeg eller ved oprykning til

hgjere Igntrin.

Alle tilleeg og trin ydes i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet
aftales.

Alle tillzeg er opgivet i 31.3.2000-niveau.
Stk. 2 - Laerere med seerlige kvalifikationer

I henhold til overenskomstens §6 stk.3 er det aftalt, at der ydes kvalifikationslgn:
Efter 4 ars sammenlagt beskaeftigelse i folkeskolen 1 trin
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Efter 8 &rs sammenlagt beskaftigelse i folkeskolen 1 trin
Efter 12 ars sammenlagt beskaeftigelse i folkeskolen 1 trin

Ved beskaeftigelse som leerer med seerlige kvalifikationer i folkeskolen uden for
Helsinggr Kommune skal naermeste leder ggre medarbejderen opmaerksom pa at
fremsende dokumentation herfor inden 3 maneder. | tilfaelde hvor dokumentation
fremsendes mere end tre méneder efter tiltraeden, udligses trinstigning tidligst
maneden efter modtagelsen af dokumentation. | tilfeelde af at dokumentationen
er afleveret til skolen inden for fristen, men ikke er videresendt anses
dokumentationen for rettidig modtaget.

Stk. 3 - Bgrnehaveklasseledere og laerere som bestdr paedagogiske
diplomuddannelser

a) For laerere og bgrnehaveklasseledere, der har gennemgaet og bestdet de for
1.8.2002 eksisterende Paedagogiske Diplomuddannelser, ydes et arligt tillaeg
pa 8.000 kr.

b) For lzerere og bgrnehaveklasseledere, der efter forudgdende aftale med deres
leder, har gennemfgrt og bestdet en Paedagogisk Diplomuddannelse oprettet
med virkning fra 1.8.2002 ydes et arligt tilleeg pa 8.000 kr.

Naermeste leder skal ggre medarbejderen opmaerksom pa at fremsende
dokumentation for den gennemfgrte uddannelse. | tilfeelde hvor dokumentation
fremsendes mere end tre maneder efter endt uddannelse, udlgses trinstigning
tidligst maneden efter modtagelsen af dokumentation. | tilfaelde af at
dokumentationen er afleveret til skolen inden for fristen, men ikke er videresendt,
anses dokumentationen for rettidig modtaget.

Stk.4 - Centrale Igndele, men med decentral prisfastsaettelse
Ansatte lzerere med szerlige kvalifikationer som faerdigggr grunduddannelse til
lzerer under deres ansaettelse i Helsinggr Kommune.

Punktet geelder for laerere med seerlige kvalifikationer, som under deres Ignnede
ansaettelse i Helsinggr Kommune faerdigggr uddannelsen til lzerer den 1. april 2010
eller senere.

Ved feerdigggrelsen af laereruddannelsen Ignindplaceres man i overensstemmelse
med overenskomsten. Derudover ydes fglgende kvalifikationslgn (der henvises til
bilag 1):

a) Ved 4 ars samlet undervisningserfaring opnaet i Helsinggr Kommune som
laerer med saerlige kvalifikationer og/eller uddannet lzerer ydes 4 Igntrin,
der bortfalder ved 8 ars samlet undervisningserfaring som uddannet
leerer.



b) Efter mindst 4 ars samlet undervisningserfaring, som uddannet lzerer og
mindst 8 ars samlet undervisningserfaring som laerer med seerlige
kvalifikationer og/eller uddannet lzerer ydes et arligt kvalifikationstillaeg pa
kr. 1.236,00 (31.3.2000-niveau), der bortfalder efter 8 ars samlet
undervisningserfaring, som uddannet lzerer.

c) Efter mindst 8 ars samlet undervisningserfaring som uddannet lzerer i
Helsinggr Kommune og mindst 12 ars samlet undervisningserfaring som
lerer med saerlige kvalifikationer og/eller uddannet lzerer ydes et
individuelt kvalifikationstillaeg pa kr. 10.000,00 (31.3.2000-niveau), der
bortfalder efter 12 ars samlet undervisningserfaring, som uddannet lzrer.

Der skal vaere tale om dokumenterbar undervisningserfaring/anciennitet som
laerer med seerlige kvalifikationer opnaet i Helsinggr Kommune.

Det er vigtigt for parterne at tilkendegive, at de af dette omfattede laerere ikke kan
opna bedre anciennitetsmaessig placering pa sluttrin end en uddannet lzerer med
et normalt Ignforlgb. Parterne er saledes enige om, at der ved fremtidige
overenskomstfornyelser skal tages hgjde for indholdet af dette punkt i aftalen,
idet det skal sikres, at laerere omfattet af dette punkt ikke fremadrettet far en
hgjere lpn end Ignniveauet ved 12 ars beskaeftigelse som uddannet laerer uden
undervisningserfaring fgr leereruddannelsen. | det lys er parterne enige om, at der
ved overenskomstfornyelser skal tages stilling til, hvordan dette punkt skal
viderefgres ved en genforhandling af denne aftale.

Ved overgangen til anszettelse som uddannet lzerer skal der saledes foretages en
modregning for allerede opnaet kvalifikationslgn for erfaring/anciennitet i henhold
til tidligere personlige Ignaftaler.

Stk.5
Tilleegget 1.4.2010 pa 3.900 kr. fortsaetter usendret for de bgrnehaveklasseledere

og leerere for hvem det er aftalt.

§ 5 Overgangsbestemmelser i forhold til tidligere forhandsaftale/overenskomst

Stk.1

Ansatte, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med overgang
til ny Igndannelse pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste Ign
inklusive tilleeg, herunder f.eks. tillzeg af decentral Ign (personlig Igngaranti).
Denne personlige Igngaranti geelder, sa laenge de pagaeldende er ansat i samme
stilling, som de var ansat i ved overgangen til ny Igndannelse. £ndres
beskaeftigelsesgraden, reguleres den personlige Igngaranti tilsvarende.
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Stk.2

Overgangstrin/-tilleeg kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og evt.
udligningstillaeg under den pageeldendes ansaettelse i kommunen, dog bortset fra
ved forfremmelser til leder- og specialistgrundlgnninger.

Stk.3

Ansatte, der den 1. april 2000 var pa orlov/aremal med tilbagegangsret til en
leererstilling, indplaceres ved afslutningen af orlovs- eller aremalsperioden i
henhold til indplaceringsreglerne pr. 1. april 2000.

Kap.2 Procedure vedrgrende lokal Igndannelse - Aftale om procedure
vedrgrende lokal Igndannelse for laerere m.fl. i Helsinggr Kommune
Indgdet mellem Helsinggr Kommune & Helsinggr Laererforening

§ 6 Forhandlings- og aftalekompetence

Stk.1

Forhandlings- og aftalekompetence indebaerer, at der er bemyndigelse til at
forhandle og indga aftale(r) inden for de rammer, som er besluttet af kommunens
ledelse, henholdsvis den forhandlingsberettigede organisation.

Stk.2

Centerchefen for skoleomradet har videredelegeret forhandlings- og aftaleretten
vedr. de gvrige lokallgnsmidler til ledelsen pa den enkelte skole/arbejdsplads.
Danmarks Laererforening har uddelegeret forhandlings- og aftalekompetencen til
Helsinggr Leererforenings Kredsstyrelse. Det forudsaettes, at hver part er ansvarlig
for at veere og ggre modparten bekendt med deres forhandlings- og
aftalekompetence.

§ 7 Tidsfrister og regler for afvikling af de arlige forhandlinger

De almindelige bestemmelser i aftale om lokal Igndannelse for leerere m.fl. fglges.
Begge parter kan anmode om forhandling. Anmodning om forhandling fremsaettes
en gang arligt. Hvis parterne er enige herom, kan gaeldende aftaler forlaenges.

| gvrigt henvises til Arshjulet i bilag 2.

§ 8 Lonindplacering
Stk.1
a) Ansaettelsesstedet skal i forhold til det konkrete ansaettelsesforhold optage
forhandling med den forhandlingsberettigede organisation om
Ipnindplacering. Lennen skal som hovedregel vaere forhandlet for tiltreeden,
jf. 84 stk.1 i aftale om lokal Isndannelse for laerere m.fl.

b) |forbindelse med vaesentlige stillingseendringer mv. skal ansaettelsesstedet,
s& snart den nye stilling er konkretiseret, tage initiativ til forhandling af

lpnnen med den forhandlingsberettigede organisation. Begge parter kan
anmode om forhandling.

| gvrigt henvises til Arshjulet i bilag 2.

Stk.2



a) Ved nyanszettelser fremsender ansaettelsesstedet, via HR, Lgn & Personale,
oplaeg til Isnsammensaetning til den forhandlingsberettigede organisation.
Forslag skal fremsaettes skriftligt, medmindre der konkret er aftalt noget
andet.

b) Anszttelsesstedet videregiver oplysninger som eksamensbeviser og evt.
anden relevant dokumentation til den forhandlingsberettigede organisation
med henblik pd, at oplysningerne kan anvendes ved forhandling af
Ignsammensatningen.

Der henvises i gvrigt til aftale om lokal Igndannelse for laerere m.fl. § 4, herunder
saerligt pa reglerne om, at tillidsrepraesentanter ved forestdende ansattelser inden
for det omrade og den gruppe vedkommende repraesenterer, skal holdes bedst
muligt orienteret.

§ 9 Formidling af aftaleresultater

Stk.1

Ved indgaelse af lokale skoleaftaler jf. §3, formidles resultatet af forhandlingen ved
samarbejdsmgdet jf. aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne §4 stk.4.
Se drshjulet bilag 2.

Stk.2
Ved nyansaettelser formidles resultatet af forhandlingen af Ipnnen af den naermeste

leder.

Kap.3 Tvistlgsning

§ 10 Lgsning af lokal uenighed

Stk.1

Safremt der ikke kan opnas enighed lokalt, udarbejdes der et uenighedsreferat
sdledes, at begge parters opfattelse fremgar.

Stk.2

Anmodning om niveau 1 forhandling fremsendes til HR, Lgn & Personale. Det kan i
den forbindelse vaere ngdvendigt at inddrage savel den lokale tillidsrepraesentant
som organisationens lokale afdeling afhaengigt af, hvordan
forhandlingskompetencen er delegeret fra organisationens side. Lgsning af
interessetvister fglger i gvrigt bestemmelserne i aftale om lokal lgndannelse for
leerere m.fl. bilag B. Hvis der opstar uenighed, fglges regler for uenighed i aftale om
lokal Igndannelse for laerere m.fl. mellem KL og LC (09.03) kap.5

§11

Opsigelse og ikrafttraeden

Stk.1

Denne aftale traeder i kraft den 1. januar 2022.

Stk.2

Denne aftale traeder i stedet for Forhdandsaftale indgaet mellem Helsinggr
Kommune og Helsinggr Laererforening vedr. funktionslgn og kvalifikationslgn for
laerere m.fl. af 1. april 2015, Aftale om lokallgn af 07.05.2019 og Aftale om
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procedure vedrgrende lokal Igndannelse for lzerere m.fl. i Helsinggr Kommune
mellem Helsinggr Leererforening og Helsinggr Kommune indgdet 1. august 2019.

Stk.3
Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts til
bortfald, dog tidligst til den 31. marts 2023.

Helsinggr d. 17/december 2021
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