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Lonpolitik for Helsinggr Laererforening

Lanprincipperne for Helsinggr Laererforening er udarbejdet med udgangspunkt i DLF’s principper
for Ign vedtaget pa DLF’s kongres 2005, samt OK 08, og vedtaget pa foreningens ordinaere
generalforsamling 2013.

1. Helsinggr Laererforening skal arbejde for at de lokale Ignmidler tilfalder HLF's medlemmer i
overensstemmelse med organisationens stgrrelse i forhold til andre faglige
organisationer

2. Det er HLF’s holdning, at leererne i kommunen skal aflgnnes efter ens kriterier, og at der
skal veere sammenlignelig Ign for sammenlignelige kvalifikationer og funktioner

3. HLF arbejder for at sa stor en del af Ignnen som muligt aftales i en kommunal
forhandsaftale

4. Skolens kerneydelse og funktioner, der understgtter skolens udvikling skal prioriteres i
Ipnkravene. Klasselaererfunktionen prioriteres hgjt

5. Funktionslgn og kvalifikationslgn gives efter objektive kriterier
6. Len kan ikke erstatte tid
7. Alle medlemsgrupper skal tilgodeses over en arraekke

8. Funktionslgn og kvalifikationslgn til overenskomstansatte, overenskomstansatte pa
tjenestemandslignende vilkar og tjenestemaend aftales med ens stgrrelse pa tillaeg.

9. Kvalifikationslgn ud over det centralt aftalte anciennitetsforlgb gives som hovedregel pa
baggrund af laereruddannelsen.(§ 28 i Folkeskoleloven)

10. Overenskomstansatte med lzereruddannelse tilgodeses ved krav om hgjere Igntrin ved
ansaettelse end de centralt aftalte

11. Ikke-leereruddannede skal tilgodeses ved en lIgnudvikling baseret pa anciennitet og
uddannelse

12. Lgnkravene skal afspejle en tilskyndelse for ikke-lzereruddannede til at pabegynde og
feerdigggre uddannelsen til lzerer, jf. folkeskolelovens § 28.
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