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Skolearets planlaegning

Arbejdstidsaftalen skal understgtte at bagrn og unge i Helsinggr Kommune tilbydes et godt
skoletilbud med fokus pé faglig udvikling, dannelse og god trivsel.

Med aftalen er det intentionen at sikre gode rammer for leerere og bgrnehaveklasselederes
arbejde, samt at understgtte en malssetning om at skabe stgrst mulig kvalitet i
undervisningen, understgtte et godt arbejdsmiljg og styrke den professionelle kapital.

Parterne er enige om, at skoleudvikling er en kompleks og kontinuerlig proces, der kraever teet
samarbejde. Derfor har parterne forpligter sig pa at udarbejde dette bilag ”Bilag om skoleéarets
planleegning i Helsingar”, som erstatter den arlige kommunale redeggrelse.

Der er enighed om, at det skal veaere tydeligt, hvor og hvornar beslutninger om fag- og
opgavefordelingen treeffes, og hvordan medarbejderne skal involveres i processerne. Det er
forventningen at ledelse og TR i feellesskab aftaler rammerne for skolearets planleegning.

Det er TR’s pligt og opgave at medvirke til at fremme og vedligeholde gode, rolige
arbejdsforhold, samt agere talsperson for og varetage kollegaers interesser over for ledelsen.
TR er nggleperson i forbindelse med leerernes arbejdsvilkar og skal sikre deres medindflydelse
og medbestemmelse. TR har en central rolle i og ansvar for udviklingen af den kommunale og
lokale skole, ogindgari et forpligtende samarbejde med skolens ledelse.

Ledelsen er ansvarlig for tilretteleeggelsen af en aben og inddragende proces. Hensigten er at
understgtte en struktureret planlaegningsproces med en tydelig tidsplan, der rummer tid og
mulighed for lokale drgftelser af paedagogiske og ressourcemaessige prioriteringer. Pa den
made kan ledelsen i samarbejde med TR skabe grobund for en lgbende dialog og l@sning af
arbejdsopgaverne.

Det stiller krav til ledelse og TR, at sikre abenhed og transparens omkring fag- og
opgavefordeling, en struktureret og velkendt planlaegningsproces, samt en kontinuerlig dialog
om prioriteringer af opgaver og ressourcer med den enkelte laerer og laerergruppen som
helhed.

Skolens leder og TR drgfter i forbindelse med fag — og opgavefordelingen skolens arsplan, som
preesenteres for leererne inden skolesommerferien.

Arsplanen indeholder alle kendte aktiviteter, faste mgder, tema- og emneuger, omlagte dage,
preveperioden mm.



Nyuddannede/nyansatte leerere og bgrnehaveklasseledere
Intentionen

Intentionen med aftalen for nyuddannede er at give nyuddannede leerere god mulighed for at
leere at bega sig i leererlivet, fa gode arbejdsrutiner og knytte sig til Helsinggr kommune.
Reduktionen af undervisningsmaengden skal give de nyuddannede mulighed for at reflektere
over egen praksis, planlaegge, justere og evaluere egen undervisning og skabe overskud til at
indga i et teet samarbejde med klassens gvrige leerere i et forpligtende teamsamarbejde.

Desuden skal laereren uhindret kunne indga i det kommunale introkursus for nyuddannede og
kredsens intromgder. Begge dele indgar i leererens arbejdstid. Den konkrete udmgntning af
det lokale uddannelsesforlgb (4-6 dage) er forankret i BUF.

Som for gvrige leerere afsaettes 20 timer til klasseleererarbejdet. Tiden fraregnes gvrig
undervisning.

Definitioner og beregning

En leerer feerdiggar uddannelsen til leerer og anseettes i sin fgrste leereranseettelse
umiddelbart efter gives reduktion i undervisningen det fgrste arbejdsar. Det farste arbejdsar
defineres, som det farste arbejdsar malt efter erfaringsdato. Det betyder at fgrste arbejdsar
kan reekke ind over flere skolear.

En nyuddannet med mindre end 2 ars erfaring som leerer inden endt uddannelse skal have
reduktion. En nyuddannet leerer, som har mere end 2 ars erfaring som leerer inden endt
uddannelse og erfaringsdato derefter, skal ikke have reduktion i sin undervisning.

Eksempler:
Laerer A’s erfaringsdato er 1/8-2025. Det forste arbejdsér slutter 31/7-2026
Laerer B’s erfaringsdato er 12/2-2026. Det farste arbejdsar slutter 11/2-2027

Leerer C feerdiggor uddannelsen til leerer januar 2026 og har vaeret ansat som laerer de
senest 3 ar. Her gives ikke reduktion i undervisningen det forste ar.

Leerer D feerdiggor uddannelse til leerer januar 2026 og har vaeret ansat som leerer (har
erfaringsdato som lzerer) siden 1.august 2025. Her gives reduktion i undervisningen indtil
31.juli 2027.

Se bilag 5.



Organisatorisk forhindring

Ansaettes en nyuddannet leerer midt i skolearet kan det veere sveert at sikre, at laereren far
skemafri onsdag, da det kan betyde at andre laereres skemaer skal brydes op. | sddanne
tilfeelde ma den enkelte skoleleder og TR i videst muligt omfang tilstreebe en placering af
undervisningstiden, som opfylder intentionen med aftalen.

Dvrigt
Nyansatte tilbydes, ud over det i aftalen beskrevne:

e En opstartssamtale med leder og tillidsrepreesentant, og opfalgende samtaler

e Mentorordning og kollegial sparring

e Enintroduktion til skolens samarbejdsflader og relevante ngglepersoner ved ledelsen
e En konkret vurdering af behovet for at deltage i det kommunale uddannelsesforlgb

Specifikt for nyuddannede geelder desuden, at der i fag- og opgavefordelingen tages hensyn
til, at der er opgaver, man som nyuddannet ikke bgr sta alene med.

Det forventes at man pa skolerne arbejder med en lokal kultur for modtagelsen af nye ansatte.

Opgaveoversigten
Opgaveoversigten indeholder seks kategorier af laerernes arbejdstid.

e Undervisning (800 timer, heraf 20 timer til klasseleerer)

e selvtilrettelagt forberedelse (250 timer)

e elev/egne pause (200 timer)

e Klasseleereropgaven og samarbejdet med hjemmet (100 timer, heraf 20 timer som
undervisning)

o Feelles forberedelse og teamsamarbejde (160 timer)

e Andre opgaver (194 timer)

Vi forventer at skolerne drgfter prioriteringen af ressourcerne i de 6 kategorier, som led i
skoleérets planlzegning.

Undervisning, 800 timer:

o Fagdelt undervisning, 720 timer, er timer med elever, hvor den enkelte
leerer har et selvsteendigt forberedelsesansvar. Den klassiske
forberedelseskraevende undervisning i fagraekken. Fagdelt undervisning
deekker ogsa de faglige vejlederes arbejde i klasser og vejledere med
undervisningsopgaver indenfor inklusion, PLC, LKT, DA2 mv. i klasser. Alle
fag med angivelse af klasse skrives pa, og en lektion teeller altid 30 timer.



o @vrig undervisning, 80 timer. Det er hensigten at gvrig undervisning i videst
muligt omfang skal anvendes til flere laerere omkring eleverne i den fagdelte
undervisning (to-leerere) for at styrke almenomradet. 20 timer af den gvrig
undervisning anvendes til klasseleaereropgaven omkring eleverne. @vrig
undervisning kan ogsa anvendes til lejrskole, ekskursioner, elevsamtaler
eller andre undervisningsopgaver, hvor laererne med-underviser (dvs. der er
flere laerere omkring eleverne pa samme tid).

@vrig undervisning daekker ogsa de faglige vejlederes arbejde og vejledere med
undervisningsopgaver indenfor inklusion, PLC, LKT, DA2 mv. som to-leaerer. Fordeles den gvrige
tid pa flere klasser eller undervisningsopgaver anfgres de opgaveoversigten i hele puljer.

En vejleders undervisningstid kan godt sta i bade 720 og 80 times puljen.

| opgaveoversigten anfares hvilke undervisningsopgaver, der er aftalt med laereren for
kommende skolear.

Selvtilrettelagt forberedelse, 250 timer
Elevtilsyn og egen pause, 200 timer

Klasseleereropgaven og samarbejdet med hjemmet (se afsnit nedenfor), 100 timer (heraf 20
timer fra Undervisning)

Fzelles forberedelse og teamsamarbejde, 160 timer:
Arbejdstiden anvendes til feelles forberedelse og teamsamarbejdet omkring undervisningen.
Andre opgaver, 194 timer

o heroplistes de opgaver af skolens arsplan, som den enkelte leerer pataenkes
atdeltage i

o opgaver der estimeres til at fylde mere end 60 timer angives med estimeret
tidsforbrug

o Uddannelse omfattet af ECTS-point reducerer undervisningstiden med 4
timer pr. ECTS. Den gvrige tid til uddannelsen kan anfgres opgaveoversigten
under andre opgaver (Bilag 2)

Opgaver i denne kategori er den del af vejledernes arbejdstid, som er uden elever (hvilket i
princippet kan veere hele puljen), men ogsa alle andre opgaver, som fx efter- og
videreuddannelse, faglige netvaerk.



Centeret arrangerer workshop for ledelse og TR med henblik at skolernes opgaveoversigter
fremstar sa ensartede som muligt.

Deltid & aldersreduktion

Leerere, der gnsker at gare brug af bestemmelserne § 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar,
planleegges med hgjst 690 timers undervisning.

Ved anden deltidsansaettelse laves der en konkret vurdering af forholdet mellem undervisning
og andre opgaver. Denne vurdering laves i samarbejde mellem leder, TR og den konkrete
medarbejder. Eksempel pa opgaveoversigtens udformning fremgar af vedlagte (Bilag 1).

Klasselaereropgaven og samarbejdet om hjemmet

Med arbejdstidsaftalen er der enighed om at klasseleereropgaven er en feelles opgave for alle
leerere. Det er en kompleks opgave i vaekst, og der ses stigende forventninger til lasningen af
den.

Parterne har aftalt at opgaven bedst lgses i det faglige, professionelle team omkring klassen.
Det betyder at det enkelte team ma drafte og aftale hvem der har hvilke opgaver. Der
opfordres til at arbejde med nedskrevne teamaftaler for at sikre stgrst mulig abenhed og
klarhed over hvem der har hvilke opgaver. Det er veesentligt at teamet forud for skolearet
drofter organiseringen af klasselaereropgaven.

Nedenfor er listet en rackke opgaver, som organiseres lokalt efter den lokalt aftalte kontekst,
blandt teamets leerere. Vi gnsker at rette fokus mod, at fremme og styrke den mundtlige dialog
med hjemmet.

Oversigt over klasselaereropgaver

(listen er ikke udtsmmende)

Faglig og social trivsel

o Arbejde med klassens faglige og sociale liv og trivsel
o Samtaler med elever
o Arbejdet med elevens relation til skolen og klassens leerere

Koordination, planleegning og deltagelse
o Koordination internt — fx med koordinatorer, DA2, trivselsleerere, vejledere,
klasseteam/argangsteam, fagleerere, ledelser mv.
o Koordination eksternt - fx med psykolog, radgivere, virksomheder mv.



©)

Koordinering af anden undervisning — fx timelgse fag, lejrskole, mv.
Planleegning og afholdelse af foreeldremader, skolehjemsamtaler og anden
foreeldrekontakt

Koordinering med kontaktforeeldrene

Kommunikation til hjemmet — gerne mundtligt

o Kommunikation af relevant information i forbindelse med undervisningen og klassens
aktiviteter

o Kommunikation om skolens kultur og veerdier

o Faglig udvikling og stgtte

o Kommunikation om fraveer

o Konflikthandtering

o Forventningsafstemming af gnsket elevadfaerd, samt forventninger til elever/foraeldres
indtreedelse i klassefeelleskabet

o Paedagogisk handtering af bekymringshenvendelser fra foreeldre

o Samtanden relevant kommunikation

Skriftlighed

Skrive underretninger

o Skrive elevudtalelser —vurdere elevers trivsel og veere handlingsanvisende

o Indstillinger til tveerfagligt forum

o Handleplaner

o Diverse registreringer

Det er en forventning, at leerere/bgrnehaveklasseledere orienterer sigi alle sine

arbejdsopgaver og i sin opgaveoversigt.

Oversigt over bilag.

Bilag 1a-1d: Eksempel opgaveoversigt

1a klasseleerer, 1b vejleder, 1c aldersreduktion, 1d TR

Bilag 2: Allonge uddannelse

Bilag 3: Arshjul skolearets planleegning

Bilag 4: Allonge specialskole og specialtilbud

Bilag 5: Beregningeksempler nyuddannede

Bilag 1a-1d: Eksempel opgaveoversigt

1a klasseleerer, 1b vejleder, 1c aldersreduktion, 1d TR



Opgaveoversigt skolear 2026/2027

For perioden 01-08 - 31-07

Aftaleparter Ansat: Institution:

Mardrupskolen
Betegnelse Timer
Beskasftigelsesgrad: 37.00¢37,00
Bruttotidsfradrag: 0.00
Arbejdstid | perioden: 1,684.00
Aldersraeduktion: 0.00
Betegnelse Klasse Lekt.
Musik MEA 1.00 30.00
Matematik MEA 5.00 150.00
Matematik MBC 5.00 150.00
Matematik MBE 5.00 150.00
Matur/teknalogi MEA 2.00 60.00
MNatur/teknologi MEB 2.00 60.00
Maturteknologi MBC 2.00 60.00
Idrast MEA 2.00 60.00

Omlagt ugs- UGE 132
Omlagt uge- UGE 39

Bvrig undervisning 80.00 80.00
Betegnelse Dato Lekt. UV-tid

Understettende undervisning 2.00 60.00
Klasselarer 0.67 20.00
Motionsdag 10-10

Sidste dag inden jul 19-12

Sidste dag inden sommerferien 26-06

Selvtilrettelagt tid 250.00 250.00
Betegnelse Tid

Selvtilrettelagt tid 250.00
Elevtilsyn og egne pause 200.00 200.00
Betegnelse Tid

Elevtilsyn og egne pause 200.00
Andre opgaver 434.00 434.00
Betegnelse Tid

Omlagt ugs- UGE 39 udvalg
Fagudvalg matematik

Klasselasrer 80.00
Fzalles forberedelse 160.00
Andre opgaver 184,00
Madevirksomhed

Uv-timer: 800.00
Tid: 1,684.00
Differencen: 0.00
IST Tjenestetid - Opgaveoversigt skoledr 2026/2027 Side 1 af 2

Udskrevet d. 09-04-2026 16:58



Opgaveoversigt skolear 2026/2027

For perioden 01-08 - 31-07

Aftaleparter Ansat: Institution:

Mardrupskolen
Betegnelse Timer
Besk=sftigelsesgrad: 37,00¢37,00
Bruttotidsfradrag: 0.00
Arbejdstid | perioden: 1,684.00
Aldersreduktion: 0.00
Betegnelse Klasse Lekt.
Dansk M1C 11.00 330.00
Kristendomskundskab M1C 2.00 60.00
ldraat M1C 200 60.00
Musik M1C 2.00 60.00

Omlagt uge- UGE 39
Omlagt uge- UGE 13

@vrig undervisning 290.00 290.00
Betegnelse Dato Lekt. UV-tid

Vejleder 5.00 150.00
Leeringscenter 4,00 120.00
Klasselsrer 0.67 20.00
Motionsdag 10-10

Sidste dag inden jul 19-12

Sidste dag inden sommerferien 26-06

Selvtilrettelagt tid 250.00 250.00
Betegnelse Tid

Selvtilrettelagt tid 250.00
Elevtilsyn og egne pause 200.00 200.00
Betegnelse Tid

Elevtilsyn og egne pause 200.00
Andre opgaver 434.00 434.00
Betegnelse Tid

Omlagt uge- UGE 39 udvalg

Madevirksomhed

Fagudvalg matematik

Falles forberedelse 160.00
Andre opgaver 194.00
Klasselzerer 80.00

Uv-timer: 800.00
Tid: 1,684.00
Differencen: 0.00
Sarlige aftaler

IST Tjenestetid - Opgaveoversigt skoledr 2026/2027 Side 1 af 1

Udskrevet d. 08-04-2026 17.04



Opgaveoversigt skolear 2026/2027

For perioden 01-08 - 31-07

Aftaleparter Ansat: Institution:

Merdrupskolen
Betegnelse Timer
Beskssftigelsesgrad: 33.83/37,00
Bruttotidsfradrag: 0.00
Arbejdstid | perioden: 1,362.47
Aldersreduktion: 0.00
Betegnelse Klasse Lekt.
Dansk M2A 11.00 330.00
Musik M2 A 2.00 60.00
Billedkunst M2a 2.00 60.00
Matematik M2A 5.00 150.00
Maturiteknologi M2A 1.00 30.00

Omlagt uge- UGE 39
Omlagt uge- UGE 13

Bvrig undervisning 60.00 60.00
Betegnelse Dato Lekt. UV-tid

Klasselsrer 0.67 20.00
Understettende undervisning 1.33 40.00
Mationsdag 10-10

Sidste dag inden jul 1912

Sidste dag inden sommerferien 26-06

Selvtilrettelagt tid 225.00 225.00
Betegnelse Tid

Selvtilrettelagt tid 225.00
Elevtilsyn og egne pause 180.00 180.00
Betegnelse Tid

Elevtilsyn og egne pause 180.00
Andre opgaver 267.47 267.47
Betegnelse Tid

Omlagt uge- UGE 39 udvalg
Fagudvalg matematik

Klasselsrer 72.00
Faelles forberedelse 144.00
Andre opgaver 91.47
Medevirksomhed

Uv-timer: 690.00
Tid: 1,362.47
Differencen: 0.00
Sarlige aftaler

IST Tjenastetid - Opgaveoversigt skoledr 2026/2027 Side 1 af1

Udskrevet d. 09-04-2026 17.01



Opgaveoversigt skolear 2026/2027

For perioden 01-08 - 31-07

Aftaleparter Ansat: Institution:

Mardrupskolen
Betegnelse Timer
Beskasftigelsesgrad: 37,00/37,00
Bruttatidsfradrag: 0.00
Arbejdstid | perioden: 1,684.00
Aldersreduktion: 0.00
Betegnelse Klasse Lekt.
Dansk M3A 8.00 240.00
Billedkunst M3A 2.00 60.00
Handvaerk og design M3B 2.00 60.00
Handveerk og design M3C 2.00 60.00
Kristendomskundskab M3A 1.00 30.00
Musik M3A 2.00 60.00

Omlagt uge- UGE 39
Omlagt uge- UGE 13

Bvrig undervisning 90.00 90.00
Betegnelse Dato Lekt. UV-tid

Klasselaerer 0.67 20.00
Understettende undervisning 2.33 70,00
Motionsdag 10-10

Sidste dag inden jul 19-12

Sidste dag inden sommerferien 26-08

Selvtilrettelagt tid 250.00 250.00
Betegnelse Tid

Selvtilrettelagt tid 250.00
Elevtilsyn og egne pause 200.00 200.00
Betegnelse Tid

Elavtilsyn og egne pause 200.00
Andre opgaver 634.00 634.00
Betegnelse Tid

Omlagt uge- UGE 39 udvalg
Fagudvalg matematik

Klasselsrer 80.00
Faslles forberedelse 160.00
Andre opgaver 194.00
Tillidsreprazsentant 200.00
Meaedevirksomhed

LUy-timer: 600.00
Tid: 1,684.00
Differencen: 0.00
IST Tjenastetid - Opgaveoversigt skoledr 2026/2027 Side 1 af 2

Udskrevet d. 09-04-2026 17.02



Bilag 2 Allonge vedr. uddannelse

BILAG 2.

Allonge til Lokalaftale mellem Helsinger Kommune og Helsinger Laererforening

29/4 2025

Uddannelser som fx undervisningsfag, vejlederuddannelser eller diplomuddannelse
foranlediget af skolen, afregnes med en nettotidsreduktion pa 4 undervisningstimer pr. ECTS-
point.

Dato: 2—7/ l( - LS
HELSING@

ENING
5 n 1.sal 3000 Helsingar
TINSZ 77035 mail 035@dlf.org
Michael Marle al Merete Svalgaard Knuhtsen

Helsinger Kommune Helsinger Laererforening



Bilag 3 Skolearets planleegning

BILAG 3.

Evaluering pa kommunalt niveau

=  Det kommunale budget samt politiske og
na‘tiolﬂep-ei!r?!kusbet\ndigfur
planlzgningen pa skolerne

Evaluering pa Skoleniveau .

= Lokal erfaringsopsamiing pa skoleniveau

= Sholeudviklingssamtalen

Evaluering pa kommunatt niveau

= Hvilken betydning har en evt. ny overenskomst
Evaluering pd skoleniveau

udarbejdelsa af skolens kalender;skolens arshjul

skabelon
=  Draftelse af de konkrete opgaveoversigter
Opgaveoversigten printes/sendes direkte til
medarbejderne og HLF 5 uger fér skoledrets start

Fagfordeling
Udarbejdelse af opgaveoversigt i den kommunale

Skolearets planlaegning

Evaluering pa kommunatt niveau

= Fallesmpde oktober - onsdag i uge 43,
Evaluering af skoledrets planl=gning og
videndeling mellem skolerne

= Drgfte den overordnede tilgang omkring

ildi 52 ki visionen

om " Et styrket almenomrade” fra Masterplanen

ller i

Evaluering pa skoleniveau

. shddedelse{mwﬂu;uerogti?ﬁarjmiger
mhp. proces for skolearets planlagning

- Konsskvenser af udmantning af budgettet
drgftas

Evaluering p2 Kommunalt niveau

»  Andet fllesmgde den tredje onsdag i januar

+  Afklaringsmpde

- Afstemning af aftalen og mye beslutninger med
relevans for aftalen

= Evt. opsamlingi skolegrupperne

Evaluering pa Skoleniveau

»  Lokale prioriteringer samt evaluering af skoledr

= Fagfordeling

Den kommunale ferieplan,/kalender




Bilag 4 Allonge vedr. leerere ved Specialskolen

BILAG 4

Allonge til aftale mellem Helsingar Kommune og Helsingor Leererforening

6. maj 2025

Undervisningstimetallet for leerere ved specialskolen i Helsingar samt i kommunens
specialklasser fastsesttes til 800 arlige undervisningstimer, heraf anvendes 100

undervisningstimer til elevpauser.

Dato: I\)/g ~L<

oDy

HELSING?

LAERERF(

NP
Michael Marie

Helsinger Kommune

Merete Svalgaard Knuhtsen

Helsinger Leererforening



Bilag 5 beregningseksempler nyuddannede

Aftaletekst i Lokalaftale for laerere m.fl. ansat ved Helsinggr Kommune 2025

Nyuddannede leerere og barnehaveklasseledere planleegges i forste arbejdsar
efter endt uddannelse til 600 undervisningstimer. Der kan maksimalt planleegges
med 540 undervisningstimer til fag og klasser og 60 timer til gvrig undervisning.
Undervisningen placeres saledes at onsdag friholdes til egen forberedelse, det
feelles kommunale kursus eller uddannelse, jf. Bilag Nyuddannede leerere i
Helsingar. | andet ar efter endt uddannelse planlaegges undervisningstiden til 700
undervisningstimer, maksimalt 620 undervisningstimer til fag og klasser og 80
timer til gvrig undervisning.

Beregningseksempel:

Ledelsen beregner ud fra elevdage og arsnorm, for at f4 det mest praecise resultat — og i
eksemplet ovenfor giver det ca. 20 faglektioner i skolearet 2026/2027.

Eksempel: Nyuddannet ansat 12/2 2025

o . . - Timer til
Skolear  Periode Elevdage Andel UV-timer @vrig tid
fag/klasser
2025/2026 12/2-31/7 2025 85 0,43 255 28 227
2026/2027 1/8 2026-11/2 2027 118 0,59 354 35 322
2026/2027 12/2-31/7 2027 90 0,45 315 35 280

@vrig undervisning er den procentvise andel af gvrig undervisningstid, henholdsvis 60 timer
ud af 600i ar 1 (10%) og 80 timer ud af 700 (11%).

Samlet UV-tid 2026/2027:
e Inklusiv gvrig undervisning: 601 timer

e Fratrukket gvrig undervisning: 531timer



