Arbejdstidsaftale mellem Helsinggr laererforening og Helsinggr
Kommune

Formal med aftalen

Det overordnede formal med aftalen er, at bgrn og unge i Helsinggr Kommune far et godt
skoletilbud med fokus pa faglig udvikling, dannelse og trivsel. Parterne er enige om at flere
barn skal veere en del af en almindelig skolegang, og at planlaegning og tilrettelaeggelse af
b&de undervisning, hverdag og skoledr skal baere tydeligt praeg af dette.

Parternes intension med arbejdstidsaftalen er at sikre gode rammer for leerere og
bgrnehaveklasselederes (herefter ofte blot benaevnt laerere) arbejde pa skolerne i Helsinggr.

Aftalens hovedelementer bygger derfor pa:

* At sikre en kollektiv og retfaerdig fordeling af undervisning og @vrige opgaver.
+ At veere fundamentet for et godt arbejdsmiljg pa alle kommunens skoler og matrikler,
og sikre medindflydelse pa udviklingen af skolerne i Helsinggr Kommune.

* At forenkle administration og bureaukrati i hverdagen.

* At sikre Helsinggr Kommune som en attraktiv arbejdsplads, der kan tilknytte og
tiltraekke nye laerere og bgrnehaveklasseledere.

* At styrke samarbejdet mellem Helsinggr leererforening, Helsinggr Skolelederforening og
Helsinggr Kommune.

Rammer for aftalen

Skolearets planlaegning
Kommune

Parterne er enige om, at skoleudvikling er en kompleks og kontinuerlig proces i konstant
forandring, der kraever taet samarbejde. For at saette retning og modne organisationen og
samarbejdet, forpligter parterne sig pa at udarbejde ‘Bilag om skoledrets planlaegning i
Helsinggr’, som erstatter den arlige kommunale redeggrelse. Hvis arbejdet ikke afsluttes inden
udgangen af 2025, geelder § 2.

Parterne er enige om at udarbejde et fzelles arshjul, beskrive formalet med faellesmgderne og
udarbejde en feelles skabelon for opgaveoversigten, og at dette aftales mellem kreds,
skolelederforening og kommune, samt konkretiseres i ‘Bilag om skoledrets planlaegning i
Helsinggr’.

Skole

Skoledrets planlaegning sker i en inddragende og transparent proces i samarbejde mellem
skolens ledelse og TR, som skal aftale fremgangsmader for at inddrage lserere og
bgrnehaveklasseledere i planlaegningen og i prioriteringer af laerernes arbejdstid. Ledelsens
prioriteringer har afsaet i ‘Bilag om skoledrets planlaegning i Helsinggr’.



Skolens ledelse udarbejder i samarbejde med TR et forslag til beskrivelse af og fordelingen af
arbejdsopgaver, og foretager forslag til lokale prioriteringer.

Fordelingen af opgaver foretages pa grundlag af professionelle og faglige vurderinger, der
sikrer en meningsfuld og fleksibel opgavevaretagelse. Fordelingen af undervisningen og @vrige
opgaver skal understgtte feelles opgavelgsning og ansvar.

Hver skole udarbejder forud for skoledret skolens arsplan. Skolens arsplan indeholder alle
kendte aktiviteter og indholdet i skolens arsplan drgftes mellem skolens leder og TR. Skolens
arsplan praesenteres pa et mgde mellem ledelse og leerere og bgrnehaveklasseledere inden
sommerferien.

Leereres og bgrnehaveklasselederes arbejdstid placeres pd 200 arlige undervisningsdage og de
5 hverdage op mod elevernes skolestart.

Lzereres og bgrnehaveklasselederes ferie aftales kollektivt og der placeres 15 feriedage i juli, 5
feriedage omkring jul og 5 feriedage i vinterferien. Hvis julens helligdage hindrer at der
placeres 5 feriedage i elevernes juleferie, placeres de overskydende feriedage i dagene op til
paske.

Opgaveoversigten

Pa den enkelte laerers og bgrnehaveklasseledes opgaveoversigt opggres arbejdsopgaverne i
fglgende kategorier:

* Undervisning

* Selvtilrettelagt forberedelse
* Elevtilsyn og egne pauser

* Andre opgaver

Den enkelte lzerers/bgrnehaveklasseleders opgaver fremgar af opgaveoversigten i
overskriftsform. Ledelse og TR drgfter indholdet af opgaveoversigten. Drgftelsen sker med
henblik pd at understgtte sammenhaengen mellem lzererens arbejdstid og opgaver, samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Opgaveoversigten, der udleveres 5 uger fgr normperiodens start og er et Igntilsagn til
laereren/bgrnehaveklasselederen, gennemgas af leder, TR og laerer/bgrnehaveklasseleder i
feellesskab.

Safremt det er ngdvendigt at sendre i opgaveoversigten i Igbet af 3ret, sker dette i en droftelse
mellem den pdgaeldende medarbejder, TR og leder.

Der kan udarbejdes opggrelser over den prasterede arbejdstid efter konkret anmodning fra
den enkelte laerer/bgrnehaveklasseleder.

Undervisning

For lzerere og bgrnehaveklasseledere planlaagges undervisningstiden til 800 arlige timer. Der
kan maksimalt planlaagges med 720 undervisningstimer til fag og klasser, men skolelederen



kan planlaagge enkelte faglaerere op til 760 timer. De resterende undervisningstimer anvendes
til eksempelvis holddeling, specialundervisning, co-teaching eller to-lzerer, herefter blot
benaevnt gvrig undervisning.

Nyuddannede lzerere og bgrnehaveklasseledere planlaegges i forste arbejdsar efter endt
uddannelse til 600 undervisningstimer. Der kan maksimalt planlaagges med 540
undervisningstimer til fag og klasser og 60 timer til gvrig undervisning. Undervisningen
placeres sdledes at onsdag friholdes til egen forberedelse, det feelles kommunale kursus eller
uddannelse, jf. Bilag Nyuddannede lzerere i Helsinggr. I andet ar efter endt uddannelse
planlaegges undervisningstiden til 700 undervisningstimer, maksimalt 620 undervisningstimer
til fag og klasser og 80 timer til gvrig undervisning.

Nyansatte lzerere fritages for undervisning og deltager i det faelles kommunale kursus med et
omfang 4-6 dage. Skolelederen vurderer pa baggrund af den nyansattes erfaringsbaggrund,
om der skal veere yderligere reduktion af arbejdstiden.

For lzerernes tillidsrepreesentant/TR planleegges undervisningstiden til 600 &rlige
undervisningstimer.

Undervisningen placeres sdledes onsdag friholdes til tillidsrepraesentantens opgaver og
deltagelse i mgder. Det er aftalens intension, at TR fremover skal have en central rolle i og
ansvar for udviklingen af den lokale og kommunale skole. TR deltager i kredsens m@der og
evt. kurser pa onsdage, som en del af opgavevaretagelsen. P8 andre hverdage skal TR
anmode om tjenestefri.

For lzerernes arbejdsmiljgrepraesentant/AMR planlaegges undervisningstiden til 680 arlige
timer. Undervisningen tilrettelaegges saledes AMR ikke har undervisning efter kl.12:00 om
onsdagen. AMR kan deltage i kredsens mg@der og evt. kurser pa onsdage eftermiddag, som en
del af opgavevaretagelsen.

De tillidsvalgte leerere/bgrnehaveklasseledere forventes at deltage i ansaettelsen af nye
laerere/bgrnehaveklasseledere og ledere.

For laerere/bgrnehaveklasseledere der er frikgbte til organisationsarbejde og/eller deltager i
kommunale MED-udvalg (arbejdspladsudvalg fraregnet) indgds saerskilt aftale for
fastsaettelsen af antal undervisningstimer.

Selvtilrettelagt tid

Den samlede planleegning skal sikre sammenhangende og effektiv tid til den enkeltes
forberedelse og til arbejdet i professionelle lzeringsfaellesskaber.

Den enkelte lzerer/bgrnehaveklasselaerer har 250 arlige timer til selvtilrettelagt
forberedelsestid.

Arsnorm

Den arlige arbejdstid udgsr 1684 nettoarbejdstimer for fuldtidsbeskaeftigede.



Sggnehelligdage medregnes ikke i den arlige arbejdstid. S&fremt
laereren/bgrnehaveklasselederen grundet overfgrt ferie har flere ferietimer end 185 timer (5
uger) fratreekkes den overfgrte ferie i de 1684 nettoarbejdstimer.

Klasselaerer

Alle lzerere/bgrnehaveklasseledere deltager i klasseleererarbejdet om den enkelte elevs trivsel
og klassens samlede trivsel, herunder deltager alle naturligt i samarbejdet med foraeldre i
mgder og kommunikation.

Egen pause og tilsyn

Den enkelte lzerer/bgrnehaveklasseleder har 200 timer arligt til opgaverne i elevpauser og til
egne pauser. Der er et naturligt tilsyn om morgenen inden undervisningen begynder og lige
efter undervisningsdagen ophgrer.

Deltid

Ved fastseettelsen af antal undervisningstimer tages hgjde for om
laereren/bgrnehaveklasselederen er deltidsbeskeeftiget, heller har nedsat tid som fglge af
aldersreduktion. Skolelederen vurderer sammen med laereren/bgrnehaveklasselederen, om
deltidsansaettelsen kan tilrettelaegges som en 4-dages arbejdsuge (eller pa faerre dage), for at
tilknytte laereren til arbejdspladsen.

Ved ansaettelse pa deltid reduceres arbejdstiden p& undervisning, tilsyn, forberedelse og egen
pause i forhold til beskzeftigelsesgraden og antallet af anvendte arbejdsdage.

Afgangsprgver

N&r det endelige omfang af leererens prgve- og censorvirksomhed kendes, vurderer leder og
laerer i fellesskab det endelige estimat for arbejdsopgaven. Som udgangspunkt findes
arbejdstiden til prgve- og censorvirksomhed ved aflyst undervisning i prgveperioden. Hvis der
ikke er arbejdstid til radighed for arbejdsopgaven, aftaler leder og leerer, hvordan den
ngdvendige ekstra tid kan friggres eller der kan, i enighed, tillaegges overtid. Hvis leder og
laerer vurderer, at den frigjorte tid overstiger det reelle behov, kan den overskydende tid
bruges til vikartimer eller andre opgaver i prgveperioden.

Lon - ulempegodtggrelse

Der henvises til lokale forhandsaftale, hvoraf det fremgar, at der for arbejde i tidsrummet 17-
06 pa hverdage ydes et feellestillaag p& 1.000 kr. i “00. S&fremt forhandsaftalen genforhandles
bortfalder punktet.



Opfolgning pa aftalen

Parterne er enige om Igbende opfglgning pa aftalens virkning b&de pd8 kommuneniveau og pa
den lokale skole. Derfor aftales to arlige evalueringer i henholdsvis oktober og januar. Den
lokale kreds, TR og skoleledelser deltager i evalueringerne og aftaler eventuel konkret
opfglgning.

Bade ledere og TR kan bede om sparring, hjzelp til implementering eller tvister fra
forhandlingsteamet, som bestar af repraesentant fra kredsen, repreesentant fra det faglige
center samt repraesentant fra Skolelederforeningen.

Aftalegrundlag

Der er enighed i fglgende fravigelser og suppleringer til "Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne”, som anfgrt i aftalen.

§ 1lsuppleres

§ 2 fraviges

§ 3 suppleres

§ 4 stk. 1,2 og 4 fraviges
§ 5 suppleres

§ 6 suppleres

§ 9 suppleres

§ 10 suppleres

§ 12 stk. 3 og 4 fraviges
§ 15 suppleres

§ 20 suppleres

Bilag 1 suppleres

A20 finder anvendelse, hvor der ikke fraviges.

Lokalaftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med syv maneders varsel til udgangen af
et skoledr. S&fremt OK26 indeholder relevante forandringer, indarbejdes det i naervaerende
aftale.

Naervaerende suppleringer og fravigelser geelder kun for laerere og bgrnehaveklasseledere
ansat pa folkeskoler i Helsinggr Kommune.

Aftaler for gvrige grupper fremgar af ‘tillaag A20 geeldende for ansatte i PPR, 10.klasse og
specialskoler i Helsinggr kommune'.



Ikrafttraeden
Alle dele af aftalen traeder i kraft 1/8 2025.

Dog saledes at bestemmelserne om samarbejde og planlaegning geelder fra 14.marts 2025
med henblik pa, at alle dele af aftalen kan virke fra skoledret 2025/2026.

Helsinggr 14.marts 2025

Helsinggr Kommune Helsinggr laererforening

Borgmester Benedikte Kiaer Forkvinde Merete Svalgaard Knuhtsen

Skolelederforeningen

Formand Andreas Elkjaer



