Oversigt over aftalegrundlaget for lokal Iandannelse i kommunerne

- 1iregionerne findes tilsvarende aftaler.

Aftalegrundlaget:
- Opverenskomsten for lerere i folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne
- Aftalen om tjenestemandsanszttelse
- Overenskomsten for PB-er i ernering &

sundhed

- Aftale om Lokal londannelse

- Aftale om statistikgrundlag

- Aftale om konvertering af ulempetilleg
- TR/SU-aftalen

- MED-aftalen

Uddrag i relation til Lokal londannelse:

Overenskomsten for laerere 1 folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne
— Skal-tilleg er angivet med fed i nzste spalte.

§ 1 Hvem er omfattet.
- ret og pligt til at forhandle for disse grupper
- bade for medlemmer og ikke-medlemmer.
- bemark: {1, stk.. 2, pkt. 2: lerere med degninstituti-
oner med intern skole: medlemshenfort til SL.

Manedslonnede:
§ 3 Lon
- G-, F-, K-ogR-lon
- Vigtig bemarkning: henvisning til bilag 1 om for-
tolkningsbidrag og vejledende kriterier for Lokal
londannelse
- Stk. 2: henvisning til
o lokallonsaftalen — vigtig
udmentningsgaranti — hvilende aftale
gennemsnitslongaranti — bade lokale og cen-
trale londele — kun vigtig pa centralt plan.

o
o

§ 5 F-len
- Stk. 1.: definition. Bemaerk: “enkeltstillinger/grupper
af stillinger”
- lokale SKAL-tillaeg:
o stk. 13: flere/sk. arbejdssteder — unv af
born.
o stk. 14: flere/sk. arbejdssteder — vok-
sensp-unv.
o stk. 15: ’selvstyrende” team
o stk. 16: lerer med konsulentfunktion
- stk. 19: yderligere definition + F-lon er pensionsgi-
vende.
Ovrige stk. beskriver centralt aftalte tilleg. IKKE lenge-
re hjemmel til, at de kan indga i lokaltillaeg.

§ 6 K-lon
- Stk. 1.: definition. Bemzrk: ”objektive forhold som

fx udd og erfaring”

- Stk. 2.: 4, 8 og 12 dr. Bemarkning: mulighed for lo-
kalaftale: tidligere end forudsat i bestemmelserne




- lokale SKAL-tillzeg:
o stk. 3: 4, 8 og 12 arstilleg til ikke-lerer-
udd.
o stk. 4: PD i nevnte fag
o stk. 5: relevant videreudd. BEM/AERK:
”forhindsaftale /konkrete situ.” er nevnt.
- stk. 19: yderligere definition + K-lon er pensionsgi-

vende og varig londel.

Ovrige stk. beskriver centralt aftalte tilleg. IKKE lenge-
re hjemmel til, at de kan indga i lokaltillaeg.

§ 7 Resultatlon
Definition:
- Baseres pd opfyldelse af kvalitative og kvantitative
mal
- Aftales lokal
- Engangsbelob eller midlertidige tilleg
- Ikke pensionsgivende, med mindre andet aftales
- indsatsen behover ikke vere malsat pa forhand

§ 10, stk. 14 Pension
- Pensionsforbedringer kan aftales ved anvendelse af
lokale lenmidler

Timelonnede:
§ 24, stk. 7 Pension
- Pensionsforbedringer kan aftales ved anvendelse af

lokale lenmidler

§ 27 Ovrige ansettelsesvilkar
- Er omfattet af Aftale om Lokal lendannelse

Protokollat 1: Lareruddannede ansat uden for folkeskolen

- Aflenning som larer.
Hyvis stillingen indtager en sarstatus: lennen aftales ml.
kommunen og LC - aftaleretten er delegeret til kred-
sen

Protokollat 2: Larere m.fl. med personlig ordning ("kombi-
nationslen”, ” Anciennitetslon”),
- § 2, stk. 1: ikke omfattet af Aftalen om Lokal lon-
dannelse
men:
- stk. 5: der er mulighed for at aftale FF- og K-lon, men
1 de lokale forhandlinger skal tillegsniveauet afpasses
efter, at de legges oven i et anciennitetssystem.

Protokollat 3 — UU-omradet:
§ 3, stk. 2: SKAL-tillzeg til vejledere

Protokollat 4 - Job-centeromradet: omradet er grensedraget
til Uddannelsesforbundet.

Protokollat 5 — Aftale om nedgang i1 kontantlon ved indgael-
se af aftaler om personalegoder:




- Ansatte kan aftale nedgang i kontantlen for at mod-
tage skattebegunstigede personalegoder UNDER
FORSZATNING AF, at kommunen og kredsen har
aftalt det. BEMAERK: LC har kun delegeret aftaleret
vedr. de lokale lonmidler.

Bilag 1 — fortolkningsbidrag til Overenskomstens lonbe-
stemmelser m vejledende kriterier for udmontning af Lokal
londannelse:
- Felles mal: at lonbestemmelserne skal medvirke til at
styrke I'S som en attraktiv arbejdsplads
- Lonsystemet skal understotte I'S’s hovedopgave:
undervisning
- synlig sammenhang mellem opgaven og betalingen
- skal understotte opgavelosningen og udvikling
- lonudvikling ved udvikling af kvalifikationer og
funktioner
- ikke ren grundlon i en lengere periode. Derfor skal
kvalifikationer og funktioner udvikles og K- og I-
lon skal anvendes malrettet
- relevante kvalifikationer og erfaringer erhvervet for
og under ansazttelsen indgar i den lokale lonfastsat-
telse
- sammenhzng ml lon o relevante kvalifikationer og
funktioner
- TR og FTR skal have samme adgang til F- og K-lon,
som hvis de havde fungeret i deres sadvanlige job
- vejledende kriterier for F-lon:
o arb.opg med omsorgs- og indsatskraevende
elever
arb-opg med elever sarlige indleringsvan-
skeligheder
udviklingsopgaver/projekter
supervision ift faggrugger
udvikling af fag
koordinerende funktioner
samarbejde med UU
skolebib-funktion
modeleder i PR
medarb.rep i SB
konsultative opgaver
- vejledende kriterier for K-lon:
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o specialviden

o sxrlig faglig eller padagogisk viden

o anden erhvervserfaring af betydning for
jobbet

o erfaring fra flere arbejdssteder

o jobrokering

O opgaverotation

Tjenestemandsaftalen

§ 5, stk. 1: Pension
- F- og K-tilleg er pensionsgivende (supplerende pen-
sion 1 LP eller oprykning til hojere lontrin)
- lokale tilleg gores pensionsgivende ved
o oprykning til lontrin




o “hoker’-model
o supplerende pensionsordn. i LP.
- 3.800 kr.-greensen: hvis tillegsmassen er mindre, op-
rettes ikke supplerende penionsordning.

Overenskomst for PB-er i ernzring og Sundhed

§ 1 Hvem er omfattet.
Protokollat 1 og Bilag 1 uddyber deekningsomradet

- ret og pligt til at forhandle for disse grupper

- bade for medlemmer og ikke-medlemmer.

Minedslennede:
§ 3 Lon
- G-, F-, K- og R-lon
- Stk. 2: henvisning til
o lokallonsaftalen — vigtig
o udmentningsgaranti — hvilende aftale
o gennemsnitslongaranti — bade lokale og cen-
trale londele — kun vigtig pa centralt plan.

§ 5 F-lon
- Stk. 1.: definition. Bemaerk: “enkeltstillinger/ grupper
af stillinger”

§ 6 K-lon
- Stk. 1.: definition. Bemzrk: “objektive forhold som

fx udd. og erfaring”

- varig londel.

Ovrige stk. beskriver centralt aftalte tilleg. IKKE lenge-
re hjemmel til, at de kan indga 1 lokaltillaeg.

§ 7 Resultatlon
Definition:
- Baseres pa opfyldelse af kvalitative og kvantitative
mal
- Aftales lokal
- Engangsbelob eller midlertidige tilleg
- Ikke pensionsgivende, med mindre andet aftales

- indsatsen behover ikke vare malsat pa forhand

§ 10, stk. 5 Pension
- Pensionsforbedringer kan aftales ved anvendelse af

lokale lenmidler

Timelonnede:
§ 23, stk. 3 Pension
- Pensionsforbedringer kan aftales ved anvendelse af

lokale lenmidler

§ 25 Qvrige anszttelsesvilkar




- Er omfattet af Aftale om Lokal loendannelse

Protokollat 2 — UU-omridet:
§ 3, stk. 2: SKAL-tilleg til vejledere

Protokollat 4 — Aftale om nedgang i kontantlon ved indgael-
se af aftaler om personalegoder:
- Ansatte kan aftale nedgang i kontantlon for at mod-

tage skattebegunstigede personalegoder UNDER
FORSATNING AF, at kommunen og kredsen har
aftalt det. BEMAERK: L.C har kun delegeret aftaleret
vedr. de lokale lonmidler.

Aftale om Lokal londannelse

§2: Lonpolitiske droftelser: fores mellem kommunen og
kredsen, hvis en af parterne onsker det.

§3: Forhandling fores, hvis en af parterne begarer det en
gang arligt.

- 1aftalen anbefales det, at aftale procedure, frister og
regler.

- det anbefales, at de lokale parter praeciserer hvem
der har forhandlings- og aftalekompetence

- forslag fremsendes normalt skriftligt

- der kan forhandles vedr. nyansatte stillings- og struk-
turendringer udover en gang arligt.

- 6 ugers forhandlingsregel, hvis ikke andet er aftalt

- den enkelte ansatte skal vurderes. Ingen skal forblive
pa grundlon.

- aflenning af TR og AMR: henvisning til protokolla-
tet 1 TR-aftalen om aflenning af tillidsrepraesentan-
ter.

- de lokale parter har pligt til at forhandle

§4: Nyansattelser

- lonaftale si vidt muligt for stillingen tiltreedes

- hvis der ikke er muligt sa:
o midlertidig aftale
o grundlen og centrale londele
o acontolon som hidtidige stillings indehavers

grundlen og funktionslen

o acontolen svarende til lontilbuddet

- Hyvis lonnen ikke aftalt inden 3 mineder = tviste-

losningssystemet SKAL anvendes.
§5: Henvisn. til lonstatistikaftalen
§6: Rdderum til Lokal londannelse
- henvisning til bilag 1 (raderumspapiret)
§ 9: Aftaleparterne
- aftaler indgas mellem kommunen og kredsen
- ogsa for ikke-medlemmer
§10: Forhandsaftaler
- definition
§11 Begrundelser

- P-, K- og R-lonaftaler skal angive kriterierne for til-
leegget.

- der skal vaere aftalt en beskrivende lonseddelstekst

§12 Opsigelse, ophor af (lokal)funktionslon

Béde kollektive og individuelle aftaler:




- kan opsiges af den ene part i overensstem. med lo-
kalaftalens opsigelsesbest.

- kan @ndres i enighed mellem parterne

- Opsigelsesvarsel overfor den ansatte: med denne op-
sigelsesvarsel.

- F-lonnen ophorer, hvis funktionen bortfalder for
den ansatte

- Ophorsvarsel: kan vaere “vilkarsendring”, som skal
behandles som sadan.

Tjenestemand: Lontrin kan ikke opsiges.

§13 Opsigelse, ophor af (lokal)K-lon:

Kollektive aftaler:

- kan opsiges af den ene part i overensstem. med lo-
kalaftalens opsigelsesbest.

- kan @®ndres i enighed mellem parterne

- den ansatte bevarer londelen som en personlig ord-
ning = med mindre:

- de lokale parter aftaler endringer.

Tjenestemand: Lontrin kan ikke opsiges.

§13 Opsigelse, ophor af R-lon:

- de lokale parter aftaler varigheden

- kan opsiges af den ene part i overensstem. med lo-
kalaftalens opsigelsesbest.

- kan wndres i enighed mellem parterne

Tvister:
§ 15 Retstvister:

- Brud pa lokallensaftalen eller lokale lonaftaler be-
handles efter Hovedaftalen.

§ 16 Interessetvister:

ved uenighed i forhandlingen:

- Niveau 1: forhandling ml. kommunen og kredsen

- Niveau 2: de centrale parter indkaldes til at bista i
den lokale forhandling

- Niveau 3: forhandling mellem L.C og KL. Parterne
er enige om, at der skal udfoldes store bestrabelser
pé at opna enighed i niv 1 eller 2 og at der skal fin-
des in losning i niv. 3.

- Niveau 4: ved acontolen eller SKAL-tilleg foreleg-
ges sagen 1 et paritetisk nzevn med en opmand, der
kan megle eller om treffer endelig afgorelse 1 sagen.

§ 17 Pension til tjenestemzand

- lokalaftaler gores pensionsgivende ved:

a) oprykning til et lontrin

b) “hoker”’-regel: varige tilleg pa pensionerings tids-
punktet indregnes saledes, at tjm. pensioneres fra det
nzrmestliggende lontrin(op- eller nedrunding).

¢) supplerende pension i LP

Bilag 1 om Det okonomiske raderum:
”Indgangsben’:

e Lokal londannelse er en del af londannelsen i kom-
munerne.

e Lokal londannelse giver muligheder om lon, som
passe til konkrete behov, arbejdspladser, og arbejds-




opgaver.

e Dbade for enkelte ansatte og grupper.
Det okonomiske riderum er de midler(varige og midlertidi-
ge), der er til radighed til Lokal londannelse.
Lokal londannelse kan understotte:

e indsatsomrader

e kvalitet i opgavelosningen

e omstillingsprocesser

e innovation

mal og resultater
effektive arbejdsmetoder

oget produktivitet

rekruttering
e fastholdelse
e de ansattes engagement

e udvikling af kompetencer
Lokal lendannelse skal vare:

e vedkommende

® gennemsigtig

e baseret pa dialog,
e ibenhed

e fzxlles viden om prioriteringer
for at Lokal londannelse kan fungerer godt.
De lokalparter har ansvar for:
e cffektive og gode forhandlingsprocesser
e at Lokal lendannelse kan understotte udvikling og
indsatsomrader.
Dkonomi:
e startkapital” fra indforelsestidspunktet
e Fra 1997-2010 blev der central udlagt penge til Lokal
londannelse (forlodsfinansieringen)
e disse midler er til radighed = det sakaldte skonomi-
ske raderum
e budgettet, herunder mulighed for at overfore fra ar
til ar, fra drift til lon
e IKKE milsetning, at opna besparelser.
e Nye penge kan komme fra budgettet, prioritering,
besparelser og effektiviseringer
e ledelsesansvar, at prioritere sa der er penge til radig-

hed.

e ved de centrale ok-forhandlinger kan der veare betalt
for forventede afledte lonaftaler for resten af en per-
sonalegruppe

® personaleomsatning

e personalesammensatning

e Dbortfald af funktioner

e Dbortfald af overgangstilleg eller garantilon

e vakancesituationer

e riderummet giver bade plads til varige tilleg og en-
gangstilleg

Reguleringordningen:




e Afgorende, at der sker en lokal lenudvikling
e Ellers udmonter reg.ordn. generelle lonstigninger pa
landsplan
Gennemsnitslongaranti:
e Hvis den samlede lonudviklingen centralt og lokalt
ligger under, udloses garantien. Incitament for at an-
vende Lokal lendannelse.

Aftale om statistikgrundlag e Kommunen skal mindst en gang arligt fremlaegge det
lonstatistiske materiale, som aftalen definerer
e Efter anmodning skal det udleveres til org.-rep. i pa-
pir eller digitalt
e KRL.dk offentliggor manedligt lonstatistikker som
aftalen definerer
Hvad skal statistikken indeholde?(for minimum grupper af 3
ansatte:
e 7alle ansatte ex. ekstraordinzrt ansatte og fleksjob-
bere”
e over kommunens samlede personale
e over overenskomstomradet
e stillinger
e [klassificeringer
e antal fuldtidsstillinger pr. personalgrp.
e antal ansatte pr. personalgrp.
Pa krl.dk findes desuden “ansatte begge ar i samme stilling”
e lonniveau fordelt pa:
o grundlon
centrale tilleg
lokale tilleg
genetilleg
feriegodtgorelse
pension
o overarbejde
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e gennemsnitslon fordelt pa:
o nettolon
o bruttolon
o samlet lon
¢ lonudvikling
o begge maneder
o stigning 1%
o opgjort vedr.
= nettolon
* Dbruttolon
* enkelte londele: grundlen, centrale
tilleg, lokaletilleg genetillaeg ferie-
godtgorelse og pension.
e overstiende skal vere opdelt pa kon

Hvis en part onsker at lade en anden statistik indga i for-
handlingen, skal kopi udlevere til modparten.




Aftale om konvertering af ulempetilleg

Arbejdstidsbestemte tilleg — i FS-ok-en er det Arbejdstids-
reglernes § 11-14 — kan aftales konverteret helt eller delvist
til et arligt tilleg.

Forudsztning for omlaegningen:
e skal veere udgiftsneutralt
e kan indgd som en del af et lokalt funktionstilleg

Hvis der i aftalens gyldighedsperiode sker satsstigninger i
grundlaget for lokaleaftalen, eller sker vasentlige @ndringer i
aktivitetsniveauet, foretages en tilsvarende xndring af den
enkeltes ulempetilleg.

Et aftalt fast ulempetilleg indgar som en fast paregnelig lon-
del (fx under sygdom mv.)

TR-/SU-aftalen og MED-aftalen

Der er aftalt et protokollat om aflonning af tillidsreprasen-
tanter. I TR-aftalen er det bilag 8 og i MED-aftalen er det
Bilag 7.

Der skal indgas funktionslenaftale til tillidsrepresentanter
for deres opgaver i det lokale forhandlings- og medbestem-
melsessystem. Folgende opgaver nevnes:
e talsmandsfunktionen
e deltagelse i MED-systemet
e medvirken ved forhandling og aftale om fx:
o londannelse
o seniorordninger
o arbejdstid mv.

Der kan indgas lonaftale om at kompensere for lon-
tab/manglende lonudvikling ( F- og K-lon ) pa lige fod med
de kollegaer vedkommende reprasenterer.

Desuden kan der aftales K-lon for kvalifikationer erhvervet
ved udforelsen af TR-hvervet.




