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Helsingør Lærerforening har fået ny hjemmeside 

Besøg os på 035.dlf.org og  se vores nye hjemmeside. 

Vi håber, at du vil opleve, at siden er blevet mere brugerorienteret. Vi har forsøgt at få det mest 

nødvendige med, men hvis du savner noget, som du tidligere havde god gavn af på den gamle side, 

hører vi meget gerne fra dig. Skriv en mail til os på 035@dlf.org eller ring på 60377035. 

Vi vil bruge hjemmesiden til nyheder, debat og generel information  om HLF, så vi håber, at du får 

    Kyndelmisse konkurrence 
2. februar er det Kyndelmisse, en gammel kristen helligdag 

  Men hvad betyder Kyndelmisse? 
 

   Skriv dit svar inden vinterferien til 

035@dlf.org 

 

Vinderen får direkte besked, og  kan efterfølgende hente 

en kurv med lækkerier på kredskontoret i Stengade. 

https://035.dlf.org/
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A20  Lokalaftale 

Forhandlinger  

om A20 
Af Merete Svalgaard Knuhtsen,  Kredsforkvinde 

 

Skole laver vi sammen 

I Helsingør sagde mere end 80 % af lærerne ja til A20 

ved OK20 og fra da, har det været ’skole laver vi sam-

men’. For Arbejdstidsaftalen af overenskomstforhand-

lingerne 2020, eller A20 som aftalen heldigvis kort 

kaldes, er en samarbejdsaftale, hvor det tætte samar-

bejde mellem skolens parter, mellem TR og skoleleder 

og den pædagogiske dialog mellem lærere og ledelse, 

skal danne grundlag for fordelingen af arbejdstiden.  

Farvel til L409, utilsigtet timetælleri og værnsregler 

baseret på mistillid. Goddag og velkommen til præ-

ambel, professionel kapital og et forpligtende samar-

bejde, der understøtter lærernes muligheder for at 

kunne udøve deres professionelle dømmekraft og at 

kunne lykkes med opgaven. 

 

Lokalaftale 

Den lokale A20 var en realitet, da coronaskoleåret 

20/21 trillede i gang. Helsingør kommune og kredsen 

blev enige om, at vores medlemmer højst kan under-

vise 795/835 timer om året, har mindst 375 timer til 

forberedelsen, hvoraf de 250 timer er selvtilrettelagt, 

samt 75 timer til klasselæreren.  

Vi skrev også under på hensigter om et godt, forplig-

tende samarbejde og en styrkelse af den lokale TR’s 

vilkår for at kunne lykkes med opgaven. 

 

Plads til forbedring 

Her 5 år efter ser begge sider af bordet mulighed for 

forbedringer. Vi er enige om, at vi mangler at finde et 

arbejdstidsaftale-greb, der kan afhjælpe den massive 

inklusionsopgave, samt understøtte muligheden for 

co-teaching og et styrket teamsamarbejde om fag og  

 

elever. Alt for mange elever mistrives, karakter gen-

nemsnittet er faldende og fraværet stigende. Ud-

gifterne til tabt arbejdsfortjeneste i Helsingør kommu-

ne vokser eksponentielt og koster i 2023 mere end 43 

mio.kr.  

26 % af de læste timer i Helsingørs skoler læses af 

’lærere’ uden læreruddannelse. Alt  for mange lærere 

skifter lærerjobbet ud med andre græsgange. Faktisk 

angiver 96 % af dem, som forlader deres lærerjob i 

Helsingør, manglende sammenhæng mellem ressour-

cer/tid og opgaver eller det psykiske arbejdsmiljø som 

årsagen. Det synes vi i HLF, at vi må og skal kunne gø-

re bedre. Både for børnenes og for lærernes skyld. 

 

Forbedret  vilkår 
Vi går til forhandling om en forbedret arbejdstidsafta-

le for lærerne, der har rod i 3 pointer: 

• Alle børn skal indgå i værdifulde fællesskaber 

• Alle børn har ret til motiverende, aktiverende 

og varieret undervisning af høj kvalitet 

• Alle børn skal have en uddannet lærer 

Det kan lyde som om det hele handler om børnene, 

men ingen skole uden lærerne. Det hele starter med 

en god lærer.  

Logo fra 2020, hvor A20 –aftalen blev  indgået 
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Pizza & Pension   

 

Omtrent 60 medlemmer hørte om deres pensionsmu-

ligheder. Lærernes Pension og Lån & Spar Bank delte 

ud af deres store viden, mens HLF sørgede for pizza i 

pausen mellem de to oplæg.  

Et godt råd fra begge parter er at  kontakte  dem direk-

te og få en snak om, hvad der passer bedst for dig.  

Du kan også spørge din tillidsrepræsentant , som  kan  

hjælpe dig videre, hvis du har spørgsmål til din pension.  

Du kan også hente en app  ’En tryg fremtid’ fra LP, hvor 

du kan se dine personlige pensionsoplysninger. 
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 Helsingør Lærerforenings  
åbningstider  

 
• mandag kl. 9-16 
• tirsdag kl. 8-14 
• onsdag kl. 8-12 
• torsdag kl. 8-16 
• fredag kl. 9-15 
Og i øvrigt efter aftale. 
 

• Ring til os på 60 37 70 35 
• Skriv til os på 035@dlf.org. 
• Find information på vores hjemmeside 
• 035.dlf.org 
• Følg os på Facebook—Helsingør Lærerfor-

ening 

 
 

Bagsiden 

 

Ledelsesrokade 
Torsdag den 16.1 2025 blev det meldt ud på Kilden 

og i pressen, at Helsingør Kommune gennemfører 

en skolelederrokade. Skoleleder på Hornbæk Skole, 

Simon Svenstrup, ønsker nye udfordringer med fag-

lig udvikling på dagtilbud- og skoleområdet og an-

sættes i Helsingør Kommunes Center for Dagtilbud, 

Skole, Fritid og Idræt. 

Kari Jørgensen, nuværende skoleleder på Helsingør 

Skole, bliver ny skoleleder på Hornbæk Skole. 

Mads Hasselgaard, skoleleder på Skolerne i Snek-

kersten, tiltræder som ny skoleleder på Helsingør 

Skole.  

Mia Borchers blive konstitueret som skoleleder på 

Skolerne i Snekkersten. Denne stilling opslås i løbet 

af foråret. 

 

Mette Rovang Johannsen, daglig pædagogisk leder 

på Skolerne i Snekkersten for L– og D– klasserne, 

bliver ny leder for den kommende specialskole på 

Rønnebær Allé. 

Alt dette træder i kraft allerede pr. 1.3 2025. 

mailto:035@dlf.org
https://035.dlf.org/

