(43 HELSING@R
== KOMMUNE

Ungeenheden
Gl. Banegardsvej 37
3000 Helsinggr

Lokalaftale mellem Ungeenheden, Helsinggr Kommune og Helsinggr
Leererforening geeldende fra 1. november 2025 for vejledere/konsulenter i
Ungeenheden, Helsinggr Kommune. Se i gvrigt §3, stk. 6.

§ 1 Hvem er omfattet

Aftalen omfatter ansatte, som allerede har gennemgaet uddannelsen til
lzerer i folkeskolen, og allerede ansatte efter "Overenskomst for leerere
m.fl. i folkeskolen", som lgser vejledningsopgaver for Ungeenheden,
Helsinggr Kommune. For gvrige ansatte eller kommende ansatte, som
Igser vejledningsopgaver i og for Ungeenheden i Helsinggr Kommune,
optages individuel forhandling om, hvorvidt den ansatte kan vaere
omfattet af vilkdrene.

§ 2 Lon

Stk. 1: Lgn
De ved OK 18 centralt aftalte forhold for vejledere og konsulenter er
geldende.

Vejledere overgar til konsulentanszaettelse, nér de har gennemfart
diplomuddannelsen i vejledning eller dokumenterer tilsvarende
kompetencer (realkompetencevurdering).

Vejledere pa anden overenskomst aflgnnes efter aftalerne i denne
lokalaftale efter aftale med den relevante faglige organisation.

Stk. 2. Flekstidsaftale

For vejledere pa grundlgn indgds en flekstidsaftale, der giver vejlederen
mulighed for selv at tilrettelaegge sin arbejdstid pa lige fod og pa samme
vilkdr som konsulentansatte. Som kompensation for, at bestemmelserne
i protokollatets § 8 (protokollat 3; OK15) ikke kommer til udfoldelse,
ydes et arligt funktionstillzeg for flekstid pd 17.000 kr. (31.3.2000-
niveau). Tillaagget ophgrer uden yderligere varsel ved overgang til
Ignindplacering som konsulent.

For vejledere gaelder fglgende: Overtid og merarbejde, som opstar som
folge af eendrede opgaver, opggres pa et heldrligt grundlag ift. arsnorm
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og honoreres efter forudgaende naermere aftale med lederne af
Ungeenheden, i henhold til protokollatets § 6. Ved stgrre og
lzengerevarende opgaver opggres overtid kvartalsvis.

Stk. 3: Funktionslgn

A) Der ydes et fleksibilitetstillaeg for skeeve og opdelte arbejdstider i
forbindelse med vejledning af unge/foraeldre, der skal opsgges uden for
almindelig arbejdstid. Tillaegget er pa 7.000kr. arligt (31.3.2000-niveau).

B) Der ydes pr. 1.7. 2021 et funktionstillzeg for “Koordinerende
Vejledningsopgaver”. Der er tale om forskellige typer af opgaver, som
understgtter de almindelige vejledningsopgaver - eksempelvis
brobygningskoordination, screening, mgder i teams, mentorforigb mv.
Tillaegget er pa 7.000 kroner arligt (31.3.2000-niveau).

Stk. 4: Kvalifikationslgn

Ydes efter de ved OK18 aftalte rammer for uddannelsesvejledere og
konsulenter med 16 ars erhvervserfaring som uddannelsesvejleder eller
konsulent med de opgaver, der varetages i den kommunale Ungeenhed
ydes et kvalifikationstillaeg pa 4.000 kr. (31.3.2000-niveau).

Stk. 5: Beskeeftigelsesgrad og pension

Grundlgn og kvalifikationslgn ydes i forhold til beskasftigelsesgrad.
Funktionslgn ydes i forhold til den faktiske beskaeftigelsesgrad i
funktionen.

Funktionslgn og kvalifikationslgn er pensionsgivende, medmindre andet
er anfgrt.

Stk. 6: Lokal Igndannelse
Alle aftaler vedr. lokal lendannelse finder sted ved forhandling mellem
Helsinggr Leererforening og lederne af Ungeenheden, Helsinggr.

Der er enighed om, at Helsinggr Laererforening og lederne af
Ungeenheden, Helsinggr hvert andet ar drgfter principperne for Igntillzeg
i Ungeenheden, Helsinggr. Aftalen forlazenges, hvis ikke der anmodes om
forhandling af parterne. Der kan dog Igbende forhandles tildeling af
l@ntillaeg for medarbejderne mellem parterne,

Ved indgaelse af overenskomst, vurderes det om der skal der foretages
individuel modregnings adgang pa individuel tildelt lokallgn. Formalet er
at opna en jeevn Igndannelse blandt medarbejderne.

Stk. 7: Modregningsadgang ved centralt bestemte Ignstigninger

Der kan ved aftale om lokale tillaeg fastsaettes modregningsadgang i
tilfeelde af centralt bestemte Ignforbedringer gives for sammenlignelige
lokale kvalifikations- eller funktionstillzeg.
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§ 3 Ferie/arbejdstid for vejledere/konsulenter i Ungeenheden

Stk. 1
Den arlige arbejdstid udger ved fuldtidsansaettelse 1924 timer, inkl. ferie
og sggnehelligdage.

Stk. 2
Konsulenterne er omfattet af “Aftale om merarbejde til tjenestemaend
uden hgjeste tjenestetid” og | pvrigt geeldende overenskomst,

Stk, 3

Aftaler vedr. hovedferie og gvrig ferie falger geeldende ferielov i aftalens
Igbetid. I gvrigt er centrale og kommunale aftaler vedr. ferie gaeldende.
Af hensyn til administrationen opfordres de ansatte til tidligst muligt at
indgive gnsker til afholdelse af ferie. Aftale vedr. placering af hovedferien
finder sted senest 3 mdr. fgr afholdelse.

Stk. 4

Ferieugerne placeres efter aftale med ledelsen, og 1 til 5 ferieuge
afvikles fortrinsvis i skolernes ferieperiode (Uge 27-32, uge 42, uge 7
eller de tre hverdage op til Paske)

Stk. 5
Efter aftale med ledelsen kan der dog afholdes to ugers ferie udenfor
skolernes ferieperiode.

Stk. 6
6. ferieuge afvikles efter ferielovens regler, og efter aftale med ledelsen.

Stk. 7

Saerlige fridage:

a) Juleaftensdag, nytérsaftensdag er fridage.

b) Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.00

Stk. 8

Med henblik pa fokus p8 arbejdsmiljset og for at undgd utilsigtede hgje
arbejdsbyrder har vejledere og konsulenter mulighed for at registrere
deres arbejdstid. Hvis den ansatte oplever en stigning i arbejdstimer skal
registreringen danne baggrund for en drgftelse med ledelsen om,
hvorvidt arbejdsmeengden skal justeres,

Det er muligt at indga individuelle aftaler med naermeste leder om at
holde fri hele dage, ved periodevis oparbejdelse af meget arbejde, i
overensstemmelse med anszettelsesvilkaret. Aftalerne baseres pa
gensidig tillid.

§ 4 Aftalens ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen er geeldende fra 1. december 2025 og forleenges lgbende, hvis
ingen af parterne anmoder om forhandling.
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